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自我评价 

2027届应用统计硕士，具备消费品商业分析、人力数据分析、临床数据治理及AI Agent实践经验，熟悉

Python、MySQL、Excel与统计建模，能够围绕业务需求完成数据清洗、指标分析、用户洞察、产品方案设

计、效果验证与迭代优化。 

实习经历 

上海耶噗网络科技有限公司（比心App）     薪酬绩效部｜HR数据分析实习生            2026.07—至今 

•岗位分析与数据产品建设：基于约2,000条人力数据完成清洗整合，围绕入职率、主被动离职率及同环比变化

开展岗位价值分析；统一考勤、人员流动与绩效指标口径，从0到1搭建飞书多维表及仪表盘，支持公司与部门

层级的数据查看、异常追踪、岗位评级及薪酬决策。 

•系统迁移与流程优化：参与Moka人事一体化系统迁移，梳理使用角色、人员字段及业务流程，负责字段映射、

口径核对、数据同步与交付；协助优化OA表单字段、审批节点、权限及提醒机制，参与需求沟通、上线验证和

异常反馈。 

•AI行业与组织研究：通过企业官网、公开报告、媒体资料和相关访谈，研究MiniMax、智谱、DeepSeek及Dify

等AI企业或项目的商业模式与研发组织，使用商业模式画布梳理产品定位、核心资源和组织配置，为岗位价值

及人员配置研究提供参考。 

•AI工作流建设：调研人力团队在月报制作和简历信息读取中的重复性需求，编写需求文档并设计、部署

OpenClaw Agent工作流；将输入、工具调用、结果生成和人工校验封装为可复用Skill，使考勤与人力月报处理

时间由约1个工作日缩短至不足1小时，并编写使用指南、根据反馈持续迭代。 

 

上海联蔚数据科技有限公司（电商）            Intern｜数据分析实习生              2026.04—2026.07 

•会员与营销分析：参与美赞臣跨境与大贸渠道分析，覆盖猫超、天猫及天猫国际，使用Excel整理会员与销售

数据；基于AIPL框架跟踪GMV、新老客、人群流转、曝光和转化等指标，独立交付会员周报，并支持月报、

Tracking及618大促复盘，为渠道投入和会员运营策略调整提供依据。 

•用户与市场洞察：围绕Nike冬季新系列Fit System整理小红书、抖音约1,000条内容数据，使用Python完成清洗，

借助AI辅助构建关键词词库和内容标签；经人工复核后开展主题分类、情感倾向、词频、用户画像及区域差异

分析，识别产品功能需求和消费痛点，为新品研发与优化提供依据。 

•竞品与人群分析：参与安视优、博士伦等品牌季报及大促复盘，对比抖音、小红书、京东和天猫等渠道的主推

商品、销售表现及运营策略；参与妮维雅护肤品市场和人群流转分析，协助形成复盘报告，为渠道规划与人群

运营提供参考。 

 

厦门特宝生物工程股份有限公司（医药）        运营支持部｜数据实习生             2025.02—2025.05 

•临床数据治理：参与绿洲项目，整理全国10余家三甲医院3,600余条肝病诊疗数据；依据数据字典和校验规则，

使用Excel、Python统一字段格式，开展缺失值检查和异常筛查，形成标准化数据。 

•数据质量控制：将临床数据标准化录入REDCap系统，通过双人核对和逻辑校验识别50余处数据异常；回溯原

始资料完成核实、修正和复核，为后续临床研究提供可靠数据基础。 

项目经历 

ESG报告RAG抽取Agent系统                          核心成员                  2026.03—至今 

•产品背景：面向A股ESG报告60项指标自动化抽取需求，独立完成从需求定义到线上系统交付。 

•页面分层解析：设计PDF关键词、数值、表格及页面质量多维特征的分层解析流程，仅对复杂页面调用解析工

具，样本内页面解析工作量减少77%。 



•指标证据检索：整合两种文本解析结果构建文本片段库，围绕60项ESG指标多维检索匹配证据，抽样评估证据

命中率80.95%。 

•指标校验抽取：对接大模型批量提取量化与定性指标，自动校验年份、单位及低可信度异常数据，标记高风险

内容并支持人工复核。 

•系统工程落地：使用FastAPI、React与Docker交付完整线上系统，支持文件上传、批量任务、证据查看和数据

导出，累计完成215份A股ESG报告预处理。 

基于机器学习的企业风险预测与薪资估值分析            核心成员                   2026.03—2026.07  

•数据建模与业务分析：清洗整合1万家企业及69,536条招聘记录，融合工商、招聘时序和岗位文本信息，使用

TF-IDF与SVD构建131维特征；XGBoost验证集AUC达到0.8011、风险企业召回率达到78.78%，LightGBM测试集

R²达到0.7031、MAE约2,715元，并结合特征重要性、消融分析和城市技能溢价支持风险识别与岗位估值。 

青年健康焦虑对健康消费与就医决策的影响调查           负责人                    2025.12—2026.04 

•用户研究：基于581份有效问卷完成数据清洗、信效度检验及描述性统计，运用回归分析、结构方程模型和中

介、调节效应分析，研究信息暴露、风险感知和健康焦虑对健康消费及就医决策的影响。 

•用户分群与方案设计：使用K-Means构建4类青年用户画像，结合方差分析、Fogg行为模型和关键时刻模型识

别群体差异、行为偏差及服务触点，提出分层问诊、场景化提醒和低压力咨询入口等产品与服务方案。 
 

校园经历 

在校期间担任过学生会主席、班级团支书、支部委员等职务，具有一定的团队协作能力和组织沟通能力。 

• 统筹重庆市第七届大学生艺术展演活动，完成10000 +份参赛作品的数据汇总整理与校验，搭建数据台账。 

• 作为建校70周年晚会的节目联络组负责人，实时同步节目进度、人员信息等数据，信息覆盖率100%。 
 

荣誉奖励 

• 国家奖学金、重庆市三好学生、校级奖学金（6次）、优秀学生干部 2021-2024 

• “华为杯”第二十二届中国研究生数学建模竞赛全国二等奖 2025.12 

• 第六届MathorCup数学应用挑战赛大数据竞赛全国三等奖 2026.01 

• “正大杯”第十六届全国大学生市场调查与分析大赛省级一等奖 2026.04 

• 第十二届全国大学生统计建模大赛省级三等奖 2026.05 

• 全国应用统计专业学位研究生案例大赛华东赛区三等奖 2026.06 

• 第三届大学生数据要素素质大赛省级一等奖 2026.08 
 

技能证书 

• 
产品能力：具备需求调研、需求文档、用户流程及功能方案设计经验，参与系统迁移、上线验证、用户反馈

收集与迭代优化。 

• 
AI应用：具备Agent和RAG实践经验，能够使用OpenClaw、ChatGPT和Codex完成任务拆解、工具调用、结

构化输出及Skill封装，了解BM25、向量检索和人工复核机制。 

• 
数据能力：熟悉Python、MySQL和Excel，掌握Pandas、NumPy、Scikit-learn、XGBoost及LightGBM，能够完

成数据清洗、特征工程、指标分析、用户分群、预测建模及可视化呈现。 

• 
统计分析与产品工具：掌握回归分析、方差分析、聚类、结构方程及中介与调节效应分析；熟悉XMind，能

够使用AI Coding工具制作产品Demo并验证功能方案。 

• 英语能力：CET-4，能够阅读英文产品及技术资料。 
 

教育背景 

上海工程技术大学 应用统计（硕士） 2025.09 - 2027.06 

相关课程：Python、时间序列分析、机器学习与数据挖掘、数据库原理、算法设计与分析、并行计算等。 

重庆第二师范学院 数学与应用数学（学士） 2021.09 - 2025.06 

相关课程：Python、SPSS、数学分析、高等代数、概率论与数理统计、数值分析、计算机思维等。 

 


